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[ 文章摘要】
工作分析是人 力资源 管理专业的

一门基础课程
,

课程建设尤其是基础

课程的建设对于一个专业的发展至

关重要
。

本文在分析课程实践教学的

基础上
,

就教学理念
、

教学内容
、

教学
方法

、

教学效果评价和实训课程等方
面进行 了思路创新与实践探索
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1 工作分析与职务设计课程实践教学

题
、

简答题
、

业务操作题等形式
,

也有 比较

明确的得分标准
,

以最终考分作为该门课
的成绩

,

计人考核学籍
。

这种形式也是在

高校考试中最普遍的形式
,

但是本身的标
准往往会导致学生如果想要取得高分

,

只

能是死记硬背各种答案
,

就会注重应试而

不是能力
,

注重结果而不是过程
。

1
.

4 实践教学条件缺乏

如果仅仅依靠课堂教学
,

那么不能从

根本上满足该专业课程的需要
,

对于该课

程的实践教学来说
,

采用单一的案例教学

也不能提高学生的感受度和参与度
,

达不

到学生对这门课程基本技能掌握的要求
。

在学校现有的人力资源专业实验室的基

础上
,

不仅需要开发校内实训室的功能
,

还要充分利用校外实训基地
,

与校企合作

企业建立良好的互动
,

利用实际企业的资

源
,

把实践课做实做细
,

增强学生的感受

度和参与度
。
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1 准确课程定位
准确的课程定位是与学校的人才撞

养 目标意息相关的
,

民办高校的人本债
荞量挂量药是学生的实践能力
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,

本门课程的教学 目标是
二
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若毖备的专业基础理论有较强实践能力

确的
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强校企合作的料鲜并
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可以说是一种货得
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!牛井内容更加的贴合实际
。

果比较差的情况出现
。
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3 考评方式单一

该课程是考试课
, 按照以往的做法

,

3 结语
近年来

,

工作分析课程作为人力资源
管理环节的基础课程

,

被越来越多的高校

所重视
,

很多高校投人资金专门购买工作

工作分析的教学软件
,

加大实验室投人确

保人力资源管理专业的学生能够更好的

学习这门课程
。

对于该课程的教学应以培

养学生职业能力为出发点
,

让学生参加实

践教学全过程 则能更好的激发学生的学

习兴趣
。

教师只是是学习过程的引导者
,

在这个过程中如何调动学生的积极性和

参与度
,

激发了学生的热情
,

活跃课堂气

氛
,

能使学生锻炼了知识运用 的能力
,

更
多体会到职业意识更加的重要

。

在以后的

教学中
,

还需在具体操作面上进行改进
,

由任课教师出 A 和 B 两尝试仓

超过 25 %
,

试题有单项选择题

A 和 B 两
二

耸 园万
, 重复率不

以期达到更好的效果

、

多项选择


